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| OBIJETO

El presente Lineamiento tiene por objeto establecer las Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica.

El Comité sera un oérgano plural conformado por personas servidoras publicas de
los distintos niveles jerarquicos de la Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

Dicho Comité tendrd como objeto el fomento de la ética y la integridad publica
para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de la Comisién de
Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

Dicha mejora se materializard a través de la instrumentacién de las siguientes
acciones permanentes:

1) Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo de
Conducta de la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo;

2) Capacitacién en temas de ética, integridad y prevencién de conflictos de intereses;

3) Seguimiento y evaluacion de la implementaciéon y cumplimiento al Cédigo de Conducta
de la Comisidn de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

4) Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para
la prevencidn de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad, y

5) Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica y al
Cédigo de Conducta.



I PRESENCIA INSTITUCIONAL

La Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo; contard con un Comité de Etica, que propicien la integridad de las personas
servidoras publicas, que orienten su desempefio y que implementen acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés colectivo.

Vinculacion y Coordinacion

La generacién de informacién y la realizacidon de acciones por parte del Comité de
Etica permitirdn la evaluacién del comportamiento ético de quienes laboren en el
Organismo Operador.

La evaluacién permitird identificar, proponer y fortalecer acciones en materia de
ética e integridad para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el
ejercicio de la funciéon publica, asi como de conflictos de intereses de personas servidoras
publicas.

Asimismo el Comité de Etica, promoverd programas de capacitaciéon vy
sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses y
difundird materiales de apoyo dirigidos a quienes laboran en el Organismo Operador.



Il INTEGRACION

El Comité estara conformado por 10 miembros propietarios y 4 servidores publicos
voluntarios, que seran:

Propietarios

El Director General;

EL Director de Administracién y Finanzas;

El Director de Area Técnica;

El Director de Area Comercial;

Contralor Interno;

Jefe del Departamento Juridico;

Jefe del Departamento de Recursos Humanos;

Jefe del Departamento de Control y Calidad del agua;

. Jefe del Departamento de Estudios y Proyectos; y

10. Jefe del Departamento de Comunicacién Social y Cultura del Agua.

©oONOUAWNE

Asi mismo el Secretario Ejecutivo sera designado por el Director General, con el fin de
que le auxilie en la atencién y cumplimiento de los asuntos propios del Comité de Etica.

Voluntarios

Las personas servidoras publicas que deseen fomentar la ética y la integridad en
sus respectivas areas de trabajo podran participar de manera voluntaria en el Comité de
Etica, estas personas podran participar en las sesiones del Comité con derecho de voz
pero no de voto.

Serd obligacién de los miembros del Comité de Etica mostrar una actitud de
liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los principios, los valores éticos, las
reglas de integridad, asi como con la prevencidon de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.

El actuar de los miembros debera ajustarse al Cédigo de Etica y al de Conducta, a
fin de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las personas servidoras
publicas de la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo; e incida positivamente en la atencidn del publico en general que se vincule con el
Organismo.



IV ELECCION DE MIEMBROS VOLUNTARIOS

El proceso de eleccidn de los miembros de caracter voluntario del Comité se llevara
a cabo mediante la votacién que los integrantes permanentes del Comité de Etica
realicen. En ningln caso se podrd considerar la designacién directa como mecanismo de
eleccién de los miembros de caracter voluntario del Comité de Etica y duraran en su
encargo un afo.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracidn, trabajo en
equipo, y compromiso, asi como no haber sido sancionados por faltas administrativas ni
haber sido condenados por delito doloso.

A fin de ser elegible, los candidatos deberdn tener una antigliedad laboral minima
de un afo en la Comisidon de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo; al momento de su eleccion.

La eleccidn se llevara a cabo en dos etapas, las cuales serdn supervisadas por el
Presidente del Comité de Etica a través de la Secretaria Ejecutiva, conforme a lo siguiente:

La primera etapa, denominada de nominacion, es aquella en la que el personal de
la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;
procederd a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras publicas, tomando
en consideracion los requisitos de elegibilidad.

La segunda etapa, denominada eleccidn, se realizard una vez cerrada la etapa de
nominacion, para lo cual se convocara al personal de la Comisién de Agua y Alcantarillado
del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; para que emitan su voto en favor de
alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido nominadas
0, en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

La duracion de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente.

Una vez concluida la etapa de eleccidn, la Secretaria Ejecutiva revisard e integrard
los resultados, mismos que deberd presentar al Comité de Etica, para su conocimiento,
aprobacion y posterior difusion.

En la conformacién del Comité de Etica se debera propiciar, en lo posible, que haya
una representacién equitativa de hombres y mujeres.

Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacion en el Comité
de Etica, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del mismo. En dicho caso se
convocara a integrarse al Comité a quien, de acuerdo con la votacién, obtuvo el siguiente
mayor numero de votos.

Cuando un miembro electo de cardcter voluntario deje de laborar en la Comisién
de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; sera convocado
aquel que en la eleccidén pasada, de acuerdo con la votacidén registrada, se encuentre en el
orden inmediato siguiente.



Previamente a la primera sesidn ordinaria del afio, la Presidencia notificard
mediante oficio a las personas servidoras publicas que fueron electas como miembros
propietarios para la integracion del Comité de Etica.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y
serdn sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes Lineamientos sobre
la renuncia de servidores publicos.

Las propuestas de remocion se realizaran a través de la Presidencia quien lo hara
del conocimiento del Comité de Etica, a fin de que una vez escuchado al miembro que se
encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente.



V  PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES.

De los Principios y Criterios

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora
derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo de Etica, los
miembros del Comité de Etica actuardn con reserva y discrecidn y ajustaran sus
determinaciones a los Principios rectores.

Los miembros del Comité de Etica deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la
materia. Los miembros deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la
informacién que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el Comité de Etica.
Este acuerdo serd firmado por Unica ocasién cuando se asuma el cargo de miembro del
Comité de Etica.

De las Funciones
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos
generales, que deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las
sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos de comunicacion.
Las Bases en ningln caso, podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ano, su programa anual de
trabajo que contendrd cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar
para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada
meta; y

c) Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta.

El Comité debera considerar en la elaboracidn del Cédigo de Conducta lo siguiente:

a) Destacar el compromiso de la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo; con la ética, la integridad, la prevencion de los conflictos
de intereses, la prevencion de conductas discriminatorias y de hostigamiento sexual y
acoso sexual, y la no tolerancia a la corrupcién;

b) Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;

c) Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
las personas servidoras publicas de la Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; y

d) Destacar, en la introduccién, aquellos principios valores que resulten indispensables
observar en la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo; por estar directamente vinculados con la misidon, visién, atribuciones y
funciones.



Asimismo, de manera anual, se debera evaluar el resultado de la instrumentacion de

las acciones especificas y en atencién a los resultados, realizar las modificaciones que se
consideren procedentes a las acciones correspondientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable en el
Organismo. El Comité podra incorporar todos aquellos valores o principios que no se
encuentran previstos en el Cédigo de Etica pero que resultan esenciales para el
cumplimiento de la misién y vision de la Comisién de Agua y Alcantarillado del
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

Incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cddigo de
Conducta cuya definicién se considere necesaria para la mejor comprension del
referido Cédigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas
propias de la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo;

Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacidon y cumplimiento del
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta entre las y los servidores publicos de la
Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;
Determinar, conforme a los criterios que establezca el Comité de Etica, los indicadores
de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir
y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
difundiran en el portal de Internet de la Comision de Agua y Alcantarillado del
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, que consistirdn en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o las
personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos;

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora
emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesién del Comité de Etica;
Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las areas, en las que se detecten conductas contrarias
al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

Promover por si mismas o en coordinacidn con las autoridades competentes e
instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y sensibilizacién en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias y entidades que
fomenten el conocimiento de los valores y principios previstos en el Cédigo de Etica;

i)

j)

Dar vista al drgano interno de control de la Comisién de Agua y Alcantarillado del
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; de las denuncias que se presenten ante el
Comité de Etica que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion;

Otorgar reconocimientos o premios a las dreas o personas que promuevan acciones o
gue realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la
ética y la integridad entre las personas servidoras publicas, conforme a las bases que
establezca el Comité de Etica;



k) Presentar en el mes de enero al Comité de Control y Desempeiio Institucional durante
la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que
deberd contener por lo menos:

1) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa
anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a
cada objetivo;

2) El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la
integridad publica y la prevencidn de conflictos de intereses, u otros temas
relacionados; y

3) Los resultados de la evaluacion de la percepcidn de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Eticay, en su caso, del Cédigo de
Conducta.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten la Comisidn de Agua y Alcantarillado del
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; por lo que su funcionamiento no implicara la
erogacion de recursos adicionales.



VI DENUNCIAS

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, vy al
Cédigo de Conducta podra acudir ante el Comité de Etica para presentar una denuncia.
Dicha denuncia deberd acompariiarse preferentemente con evidencia o el testimonio de
un tercero que respalde lo dicho.

El Comité de Etica mantendra estricta confidencialidad del nombre y demds datos
de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los
hechos. Los Comités no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto
no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité de Etica. En todo
momento, los datos personales deberan protegerse.

Una vez recibida una denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva le
asignard un numero de expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o
direccién electrdnica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la
persona servidora publica involucrada y en su caso, los medios probatorios de la conducta.

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva solicitara por Unica vez que la
denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y
de no contar con ellos archivara el expediente como concluido. La informacién contenida
en la denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité de Etica y para
el organo interno de control cuando ésta involucre reiteradamente a una persona
servidora publica en particular.

La documentacién de la denuncia se turnara por la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva a los miembros del Comité de Etica para efecto de su calificacién, que puede ser:
probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de que el Comité de Etica no cuente con competencia para conocer de la
denuncia, el Presidente deberd orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente, haciéndole saber que el Comité adoptard las medidas pertinentes para
prevenir la actualizacion de ese tipo de conductas a través de mecanismos de
capacitacion, sensibilizacidon y difusion.

De considerar el Comité de Etica que existe probable incumplimiento al Cédigo de
Etica, o al Codigo de Conducta, entrevistara a la persona servidora publica involucrada y
de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona
que presentd la denuncia. Para esta tarea el Comité de Etica podra conformar un
subcomité, con al menos tres de los miembros, para que realicen las entrevistas, debiendo
estos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité de Etica

La Presidencia del Comité determinara medidas preventivas, si las circunstancias
del caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en la denuncia describa conductas en las
gue supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una
persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.
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Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que
la presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité de Etica
comisionados para su atencion, podran intentar una conciliacién entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Los miembros del Comité de Etica comisionados para atender una denuncia
presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o
al Cédigo de Conducta, el Comité determinard sus observaciones y en su caso,
recomendaciones. Por cada denuncia que conozca el Comité de Etica se podran emitir
recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacién y difusion en
materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta.

La atencién de la denuncia deberd concluirse por el Comité de Etica dentro de un
plazo maximo de un mese contado a partir de que se califique como probable
incumplimiento.
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VIl  FUNCIONAMIENTO

De las Sesiones

El Comité de Etica celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podrd celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento.

Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una
antelacion minima de cinco dias hdbiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda
y de dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma. Los datos personales vinculados con las denuncias, se deberan
remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccién
a dicha informacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en
este Ultimo sdélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Podrdan estar presentes en dichas sesiones las y los miembros titulares del Comité;
los miembros suplentes que al inicio de la sesién informen que fueron convocados para
asistir en funciones de propietario o bien que deseen participar en las sesiones del Comité
de Etica, en éste Ultimo caso con voz pero sin voto; asesores que hayan sido invitados, los
voluntarios y las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la Presidencia y
los miembros del Comité de Etica podran solicitar la incorporacién de asuntos en el
mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

De los invitados

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité de
Etica como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del
orden del dia para los cuales fueron invitados.

Del Quérum

El Comité de Etica quedard validamente constituido cuando asistan a la sesién,
como minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse el
Presidente.
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Si no se integra el quérum mencionado, la sesidon podra efectuarse, de preferencia
ese mismo dia o bien al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus
integrantes mds uno, entre los que deberd encontrarse presente el Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum,
en su caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijard lugar, fecha y hora
de la celebracién de la sesidn, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité de Etica se deliberarda sobre las
cuestiones contenidas en el orden del dia.

En las sesiones se tratardn los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia, y
c) Discusidn y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité de Etica se haran
constar en acta, asi como el hecho de que algin integrante se haya abstenido de
participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del
mismo, y se turnard la informacién correspondiente a cada miembro del Comité de Etica.

El Comité de Etica dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los
compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

De la manifestacion de posibles conflictos de interés

En caso de que algin miembro del Comité de Etica considere que incurre en
conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses
personales, familiares o profesionales, deberd manifestar dicha situacién al Comité de
Etica y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo deberd
ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra de algin miembro del
Comité de Etica.

Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona
integrante se haya abstenido de participar en algun asunto por estar en contra del mismo,
deberd quedar asentado en el acta de sesién correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizd el conflicto de interés, el
miembro excusado podrd reincorporarse a la sesidon correspondiente.

El Presidente y los demdas miembros del Comité de Etica tendran la obligacién de
vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus
actos.

Votaciones

Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité de Etica, los acuerdos
y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de
gue asista a la sesién un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el
primero.

Los miembros del Comité de Etica que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.
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En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité de Etica tendra
voto de calidad.

Todos los votos de los miembros del Comité de Etica tendran el mismo peso y valor
en la toma de decisiones.
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VIl PRESIDENCIA Y SECRETARIA EJECUTIVA

De la Presidencia

Quien ocupe la Presidencia designard a la persona que ocupara la Secretaria
Ejecutiva y su respectivo suplente, quienes seran miembros permanentes del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el o la Presidente sera auxiliado
en sus trabajos por el o la Secretaria Ejecutiva.

Correspondera a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promociéon de una cultura de
integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del
Comité de Etica;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del comité
independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica;

e) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

f) Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno de
los miembros del Comité de Etica en relacidn a los asuntos del orden del dia;

g) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

h) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de asuntos;

i) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité de Etica y los
demads que resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todos los
miembros del Comité;

j) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos; y

k) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesidon extraordinaria
cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos
tres de los miembros del Comité.

De la persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva

La persona servidora publica que ejerza las funciones de la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité de Etica en el fomento y
promocion de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién;

c) Verificar el quérum;

d) Enviar, con oportunidad a los miembros del Comité de Etica, la convocatoria y orden
del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la
sesion respectiva;

e) Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesién anterior, procediendo,
en su caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;
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g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Etica;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité de Etica;

[) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité de
Etica, atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos; y

m)Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la
Secretaria Ejecutiva podrd auxiliarse de los miembros del Comité de Etica.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

IX RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Los miembros del Comité deberan:

Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité de Etica;

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden
por el Comité de Etica;

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;
Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion, recabar la informacidn necesaria y solicitar la colaboracidn
y apoyo que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

Participar activamente en el Comité de Etica y en los subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité de Etica y abstenerse de toda
intervencion, y

Capacitarse en los temas propuestos.

Reporte de informacion

Los miembros de los Comités de Etica se sujetaran a la sistematizacién de los

registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso se requiera.
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X DIVULGACION, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE
DATOS

No serd necesario que el Comité de Etica publique documentos relativos a las actas
de sesion.

La Secretaria Técnica del Comité de Etica debera adoptar medidas para realizar la
disociacion de datos personales en los documentos que se generen en la atencidn de
denuncias.

La Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo; deberd adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicacion
de las actividades, objetivos y resultados del Comité de Etica, el Cédigo de Etica y el
Cddigo de Conducta.
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