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Director General
Comisién de Agua y Alcantariltada de Tulancingo, Hidalgo.

Tulancingo, Hidalgo
Estimado C. Hidalgo:

Prasentamos los resultados de la Valuacién Actuarial Qm*‘mmo_cmgm de’ Pensiones| ¥y
Prastaciones Contingentes de la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio

Tulancingo de Bravo, con fecha de corte al 31 de diciembre del 2020, Los resultados se
obtuvieron considerando los “Términos de referencia nm_‘m la <mmcmomo: >oEm:& de las
Instituciones Estatales de Seguridad Social”. _
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

1. ANTECEDENTES A
Debido a que las prestaciones econémicas contingentes que otorgan la Ley .mmamw..,f. gl
[ Trabajo, Condiciones Gernerales de Trabajo y/o Confratos Colectivos- de Trabajo,. -
dependen de gue se cumplan con. condiciones inciertas, es necesario utilizar técnicas
actuariales que por medic de hipdtesis de muerie, invalidez, y rotacién, asl como de
P rendimientes barncarios, incrementos salariales, etc., nos permitan. encontrar 108
ingresos, egresos y, en su ¢caso, saidos del fondo durante los préximos 100 afios (170

__ afios para pasivos contingentes), de la manera mds aproximada posible.

I Normalmenie, los pasivos contingentes no se reflejan en los estados financieros, pues.
. sstoe no determinan ef valor de los derechos adquiridos de sus afiliados ni en qué
i momento seran exigibles. - : S R : :

{ El calculo actuarial es ia Unica técnica que.determina el costo actual y futuro de las
- prestaciones econdmicas contingentes, proporcionando - una amplia informacidn que
| deberd considerarse comc fundamental para - determinar la’ viabiidad de I
prestacioneas. _ I L

Es importante mencionar que, de acuerdo. con el articulo- 18 fraccién V. de la Le
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las iniciativas de E
2 Leyes de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos deberén inciuir uri estucio
, ‘ actuariat de las pensiones de sus irabajadores (0 prestaciones contingentes), &! cual]
como minimo debera actualizarse cada cuatro afios. El presente documehto . da’
cumplimiento a diche o:denamiento. . I AR

CARACTERISTICAS DE LLAS PRESTACIONES EVALUADAS

Bt

e

Las prestaciones contingentes, son aguelias gue se otorgan a favor celos trabajadores
g . condicionadas & gue se cumplan clertos requisitos 0.algdin evento.” . W :
- Definiciones:
b Ley: LEY DE PRESTAMOS, COMPENSACIONES POR RETIRO Y BILACIONES PARA
EL ESTADO DE HIDALGO. s EETAEE N I

]

mm_mnovm:mwo:mc_wnm_gcm.mm_oo:w._amﬂmnmﬁm_ m“_om,o_go Qmmmmumnmwonmmu\
jubitaciones); Salario hase: L

Ty

L Salario integrade (para calcular a némina mensuz! v anual): Sueldo base.

Aguinaldo para trabajadores activos
Confianza: 60 dias de salaric base.

e
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Eventual: 60 dias de salaric base Anavoﬁozm_ a Mo _mwoﬂmao ncaﬁm el
. ano).

- Aguinaldo para pensionades y jubilades: 60 o:mm_am um:m_o:_.

-
¢ Incremento a las pensiones {Art. 51 de la Ley}: En mm Bmmam _uﬁo_ooa_on en que se
[ . incrementan los salarios de los actives.:

Prestaciones:

$ Pensi6n por Jubilacién (Art. 44 Inciso I, Art. 48 inciso Il y Art. 50 Eommo i &) de la M.m.ﬁ _

- Requisito : Contar con al menos €0 afios de edad y mo m:Om o mas qm senvic.o

ﬁ y ser de personal tipo oo%m:wm : : B

i Monto. @ 100% del salario pensicnable. -

Plazo : Vitalicia con transmision a .Um:ﬂ_o_m:ow al Nmﬁo Qm *m uttima
- pensién que recibla el titular.

Pension por Vejez (Art. 44 Incisc |, Art. 49 Inciso Il y Art. 50 Inciso lll &) de la Ley) _

Requisito : Contar con al menos 60 afios de edad y Am mnn.m 0 Bmm n_m mm:;o_o
y ser de personal tipo contianza.

: Monto : Un porcentaje del salario pensionable de mocmao a mm m::@cmoma
= come o Scmmqm la m_@c_msﬁm ﬁmgm _

15 L "~ B0.00%.
18 _ - B)A0%
£ 17 g 51.00%
18 . B2.00%
! 19 ' 53.00% °
. 20 - S B400%
E 21 . S BBQ0%-
- 22 . 80.00% -
b .23 _ - 65.00%"
24 L 70.00% -
b 25 _ © 75.00%:
26 - o . 80.00%.
£ Y A o L E5.00% 7
. 28 T S000%
9. . . . 9500% -
30 100.00%
. - Plazo o Vitalicia oo: transmisién a Um:mﬁo_m_‘_n.m al 75% de la ditima

pension gue recibia el titular
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Pension por Invalidez por causas m_msmm al mm:;o_o (Art. 44 _:Qmo ___ E Art. 49 Incisoly
P Il 'y Art. 50 Inciso ill b) de la Ley)
Requisito : Invalidarse por causas ajenas al trabajo con. m_ menas Am am
_ i antigtiedad y ser de personal tipo confianza..
- . Monrto © Un porcentaje del salario pensionable de mocmao m la mhé@cmama
' como o muestra la m_mc_mam tabla:

P 15 (50.0% * 75.0%) = 37.50 % -
16 (50.5% * 75.0%) = 37.85 % -
- - 17 (51.0% * 75.0%) = 38.25 % .
18. {(52.0% * 75.0%) = 39.00 %
P 19 (53.0%.* 75.0%) = 39.756 %. .
20 (54.0%* 75.0%} = 40.50 %
- 21 (55.0% * 75.0%) = 41.25%
22 - (60.0% * 75.0%) = 45.00 %.
. 23 (B5.0%*75.0%).=4875%
k 24 . . (70.0% *75.0%)=5280%
- P 25 .. (750%™ 75.0%)=56.25%_
26 . {80.0% * 75.0%) =60.00% -
[ 27 (85.0% * 75.0%).= 63.75 %
— , 28 7 {90.0% *75.0%) =67.50 %~
29 (95.0%*75.0%)=71.25%.
30 (100.0% * 765.0%) = 75.00 % .
.
- g Plazo : SE:Qm con- fransmision a _umsmzo_m:ow al. 75% de la Ultima -

P pensién que recibia el titular. Esta pension mo_o se Um@m_.m acﬁm:ﬁm
los cinco afios siguientes al fallecimiento.

_umsm,csﬁolz,\mm_ammnoqomcmmwamm mmZ_Qo Qy:ﬁ _nn_wo E y. >n.»m_<:nmmo:.<
L Art. 50 Inciso il a) de la Ley) - | R |

- Requisito : Invalidarse . por- causas' de trabajo samﬁmza_m:ﬁmﬂm:ﬁm de la

[ antigliedad y ser de personal tipo confianza.
: £ Monto : 100% del dltimo salario pensionable.
- Plazo . Vitalicia. con transmisién. a- beneficiarios m_ umx n_m _m c_ﬁ_gm

pension que recibla mw sH_,E_m:

- _ Pension por Fallecimienio noﬂ causas mhm:mm mm servicio %ﬁ mo So_mo = Y Hl b} de _m

P Ley)
i Requisito : Fallecer. por. causas ajenas. m_ :mwmmo y.ser Qm persenal tipo
e o confianza con ai mencs 15 de antigiedad. :
i Monto : Un porcentaje del salario pensionable de acuerdo a |a antigliedad )

como lo muesira la siguiente tabla:



Plazo

Pension por Fallecimiento por causas am_ mm;:o_o cpn h@ So_mo f < mo _:o_mo 1 Qm la

l.ey)

Requisito

Monto
Plazo

Pagos Unicos

Nota: En la préctica, el Organismo otorga-los wn@camﬂmm _umoom ::_oom por _o ncm Emﬂos

<>_1C>O_Ome >O,_|C>m ALES DEL NORTE

__a_
18-
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Vigencia de derechos.

(50.0%
(50.5%
(51.0%

(52.0%

(53.0%
(54.0%
(55.0%
(60.0%
(65.0%
(70.0%
(75.0%
(80.0%
(85.0%
(30.0%
(95.0%

oo:mcxo:m moEmzm_

FT50%)y=375% "
* 75.0%) = 37.85.% -
* 75.0%) = 38.25 %
*75.0%) = 39.0 % .
*75.0%) = 39.75 %
*75.0%) = 40.5 %
*75.0%)=41.25%
* 75.0%) = 45.0 %
*75.0%) = 48.75.%.
*75.0%) = 52.5%
*75.0%) = 56.25 %
*75.0%) = 60.0.% -
*75.0%) = 63.75 %
*75.0%) = 67.5% "
“75.0%)=71.25%

(10C.0% * 75.0%) = 75.0.%.

Fallecer por causas am :‘mcm_._ _:amcmza_mzﬁmﬂ:m:ﬂm am la
antigtiedad y ser de persanal tipo. ooa_m:Nm. _
100% de! diimo salario pens! o:mw_@ )

Vigencia de derechos.

evaluados en & presente estudio.

Prima de Antigtiedad por Ummvﬁo ”.

Hequisito:

Morito:

Ser Qmmnma_ao

12 dias..de salario por. omam m:o am wmgomo Qmmﬂmao ala-
Dependencia. Silafecha deingresoes. mamzoﬁ al primero am mayo

de 1970, a Umaﬁ o_m m%m ,ﬂmo:m se acosoom mm ma_@cmama

tndemnizacién por amm_uao

mwpc_mwﬁo
Maonto:

Ser despedido injustificadamente.

-20 dias de salario por cada mmo_am‘m_m%omo més 90 dias de salario

o
R
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{if. RESERVAS

Para efectos de este estudio, no se considerd reserva alguna. -

Iv. DESCRIPCION DE LOS METODOS ACTUARIALES
Prima Media General {PMG} o

Para determinar la aportacion Qmﬂ afio al fondo o costo normal; se ce_ﬁo un metodo de
financiamiento colectivo a. grupo om:mao < a @Eno mc_m.no con’ m_ m_@c_m:.mm
procedimiento esguemnatico: : S : S : _

1. Con base en las Hip&tesis Actuariales amBomﬂ&_omw mm 99608 mm némero de
personas que tendrd derecho a un Um:mromo m<m_cmao :

2. Con base en la Hipdtesis Actuarial de _Sonw__ama se _uﬁou\@oa el ndrmero de
personas que afic con afio mogm<_<ms o mmwm: del mEno uoq ,ﬂm__mo_ﬁ_mao
invalidez o rotacion.

3. Tomando en cuenta “mm omqmo.ﬂmam:omm amm nﬁmz se Qo«,m.nﬂo con base en g
resultada del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberdn
cubiertos por el fondo por oo:omn.mo de ,mm Qoﬂmo_o:mm m<m“cmamm

4. Considerando la HipStesis Actuarial del rendimiento del ﬂozao se ommocﬁo el valor /
presente de los egresos mengcionados.en. el ncgﬁo mzﬂozoﬂ > mmﬁm oo:omuﬁo sef
le denomina valor vqmmm:a de oc_ﬁmnﬁ:mm

5. Tomando en cuenta las Hipotesis >oEm:m_mm amBonwomm 'a Qm _3,083@:8_
salarial, se proyectd la némina de cotizacion anual m::m la wmo:m Qm o<m_cmo_o: _
y la fecha de saiida an cEBo mavmmmn_o _ :

6. Considerando la Iﬁoﬁm@m Actuarial del a:n_,_émao Qm, *ono_o se omﬂo:_o elvalor
presente de los sueldos proyectados segun el punto mamzoﬂ > mmﬂo oo:omEo _
se le denomina <mmoq Emm@:ﬁm de wcmaom EE_‘om

7. El resultado de dividir fa a;im:o“m entre el valor Emmmam de ow_ﬁmeo:mm v la
reserva existente a la fecha de evaluacién; entre el valor presente de sueldos
futuros, indica qué voﬁomnﬁm_v delos mcm_QOm _‘mvﬂmmmamn ﬂmm og_@mo_onmm

8. Tomando en ocmzwm_ gue se ocBU_m gl efecto oo:_aﬂo de las Hipstesis
Actuariales implicadas en. el céicuio, el porcentaje mencionado en el punt
anterior se mantendra constante durante los afios futurcs y. se aplicara a la
némina de cotizacion en cursc para determinar el monto de las aportaciones
anuales al fondo o ¢osto normal.

o
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En el caso de grupo abierto, se considerd como fecha limite de.ingreso al trabajo el
afio 100 y se supone que habra egresos :muﬁm por A.\.o anos; nmzoao oo:mamaao
para calcuio de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por. desviaciones en las Hip6tesis -
empieadas en el célculo se distribuyen uniformemente en los afios futuros.

Primas Optimas de Liquidez

Ei Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método. que fue disefiado en
nuestro despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas
en porcentaje de la némina de cotizacion del personal actualmente activo, que se.
estima garantice la liguidez perenne de las instituciones. de. seguridad social y. que.
debera ser igual para las actuales y futuras administraciones, evitando asi caer en.
extremas, como la amartizacion msznﬁmam de los. vmm oS no:”:.@m:ﬁmm 0 bien m~
diferimiento de su pago.

Comge ya se menciond para determinar la Primas Optimas de. Liguidez, es necesario
calcular para los préximos 100 afios, las erogaciones anuales que efectuara el sistema
de seguridad social y/o prestacionss. contingentes evaluado: por. concepto 3
beneficios y de gastos de administracion, Este calcule debe m_mco,\mam bajo el sisterda | .- Ja X
de grupo abierto, es decir, suponiendo que los trabajadores que por cualquier cauga L7
se separen de su trabajo, serén sustituidos por nuevos trabajadores. Asi mismo podra
supcnerse el ingreso de nuevos ﬁmcm&maoam como ngg_mﬂo Qmaomaaoo de la
institucion.

Obviamente, se calcularan fas erogaciones gue. hara el sistema por concepio de

prestacicnes y gastos de administracion para con log trabajadores sustitulos y para _
con los sustitutos de los sustitutes, las cuales seran agregadas a las erogaciones

generadas por el personal actualmente mos<o y, en su. ommo Umaosm_ moEm_Bm:ﬁo _
pensionado.

Nota: El valor presente de los egresos gsperados de un sistema de pensiones, si la
Primas Optimas de Liguidez se calculara aun n_mwo mmwmﬂa_:mao am_o@ ser _@cm_ al
valor presente de las cbligaciones. - _

£n su modalidad de aportacion actual, este _dm_“oao permite determinar el Um;oao de
suficiencia del sistema m<m_cmqo es amo: m_ m:o en que los. Fecursos del fondo se
agotan.
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V. HIPOTESIS ACTUARIALES

A continuacién, se muestran las hipdtesis utilizadas en este estudio, que coinciden con
lzs sefialas en los términos de referencia, oozm_amﬁm:ao una ﬁmmm ﬁmm“ de 8393636_

equivalente al 2.0 % anual compusasto.

Nota: La hipdtesis de rotacién se determind en funcidn de la edad, antigiiedad y tipo de

personal evaluado, la cual se aplica %m..m:ﬂmam Um_‘m omam Euo am nmﬂwo:mw fomando:

como base la rotacién del ISSSTE Federal.

Es importante mencionar que, al no contar con estadistica suficiente scbre la informacié
correspondiente a los pagos efectuados por cada concepto evaluade de los Gltimos

aftos (informacién que no nos fue proporcionada), no nos fue Uow_zm generar hipotegis

propias de rotacidn, despido, separacién e incremento salarial, -

Por lo anterior, la veracidad de los resultados dsl presente estudio. actuarial dependerad
del cumplimiento conjunto. de las jﬁoﬂmm_m utilizadas y de la om_ama am “m _aoﬁBmoa:
gue nos fue proporcionada. : S :

(a8
\

i

S
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Tipo da Slana
Prastacidn laborat o Fondo gensral para trabajaderes del ostado o munlelpio
Baneficle dellniup, Contbucitn dofinida o Mixto

Poblaclén afilada
Aclivas .
Edad maxma :
Edad iminlma
Edad promedio
Panslenadas v Jubiladas
Edad méxima
Eded minima
Edad promadio
Beneliciarios
Promadlo do aftos do sorvicia {irabafadoros activos)
Aportacléa individual s} plan de ponsfon como % del salario
Aportaclon def an pabfics al plan da penclén como % del salaric
Crackwlenin ¢.»arado de ios pensionados y jublades (como %)
Cracimiono ¢tporac da ies entives (como %)
Edzd da Wubilacién o Pensicn. -~ 1L .
Esperanza de vida B

ngroaos dsl Fonde
Ingresos Anvates al Fondo dg Pensiones

Noening anuaj

Actlvor

Panslonados y Jubltados
Banetioiarios da Pensionados y

Monto mansusl por panelda
Maxime -

tinjing
Promedio

Monlo do la resprva

Valos prasanta e las ebligusiones
Panslones y Jublacicnes en curso de page
Gienaracidn actua) .
Genaraclonss fuliras
Valor p da lag Bt A,
- tolizacién 2.00%

. Gongrackn actual -

& los sualdon futuras de

-Ganaraciones futums -

. Valor praasnis e mportacionas futuras
Goneracidn actusl . I
Generaciones fitas
Otrgs Ingregag |

Détlcivauperdvit actuartal
Ganaraclon aciue?
Gengraolonas futuras -

Forleifo da suflciencla
Ao do descapiiaizacion
Tasa de rsmllinlenio

Estudlo sctuary
Afa de elabo-1 o dol ealudio eefuari

Emprasa qus elabors ol satudls Aciuasal

pr— Ry

]

Comisidn de Agua y Alcartarifado del Munlcipio de Tulaneingo

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pregtacién Laboral Prestaclén Laboral Presiacisn Labara
Eenefiol Definido Benoficio Definlas Banalicic Definfde
89 162 89
7 77 7w
20 o0 20
44 44 44
& 1 7
) 84 a5
o o 41
63 54 oF
920 2.20 2.20
[Eeesd 0.00% 0,00%
0.00%] 0.00% 0.00%
41.67%; 18,184 4.45%
1.0053%: 1.0083% 1.GO53%
§3a7 B4.00 83.71
19.87 25.24 2097
0.0 0.00 000
18,284, 164,00 19,204, 162.00 19.264,184.00
348,748.07 131,340,49 825.265.91
&0 2.00 0.00
8.250.69 10,945.04 5820.93
4.465.74 10.945.04 0.00
484372 10,845.04 8,872.45
b
ey
4.660.519.48 27T7.788.36 4,584,290 58
69,964 586.72 2,849,083.74 3372,822,16
B2,020,766.67 11,895.812.13 2,915,406,97
éLOﬂ . 240 0.00
o.ca 0.Lo 050
0,00 .60 0,00
000 0.69 0.60
0.0 400 Q.60
A74.0023,105.20) {3 628.37 5,10} {7.952,120,25)
152 090,762 67} {11,822,812,358) #4.216.402.57)
2021 2021 2021
2.00% 2.00% 2.00%
=021 2021 2021
Valuacieras Actuarial Valuack Actusrieles | Vabkiach Aclusralas dil
" delNens 8.0, de! Morto, §, C. nede, 5.,

Valusolones Aclvarialos

Presiagion Laboral
Beneliclo Definldo

.00

19,294,184.00
‘000
$.00

0.0a
w0
0.00

oo
4.973,386.52
19,116622,52

Y
- 000

000
oG
000

1 995.586.52)
{10.416,622.52)

2021
200%

WA

ol Netds, 5. C,

tapmy [N

Preslagién Latsral
Bepglicic Dafinico

189
7

44
4

41
67

.20
€,00)

21.45%
$.0053%
62.79
.33

000

- 19,294.164.00
B05.373.88
0.05

T 10,845.04
4,465.74
4793689

[£544)

12,022 607.42
'80,658.878,13
117.853,710.29

Valusclones Actiadalas det Morle, S. C.
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Vil. COMENTARIOS GENERALES Y mmOO§m2D>QOZ_mm.

Las obligaciones por prestaciones econémicas comingentes, no se generan al memento
de la separacién, sino durante la vida activa del trabajador. Por o anterior, dicha

obligacion debié reconocerse durante los periodas en que el trabajadar presis los
servicios, lo gue hubiera evidenciado el crecimiento paulatino de’ los: pasivos
contingentes. o _ _ :

Se recomienda que las autoridades no descuiden este importante tema, ya que, ef
conocer los flujos esperados de egresos, ingresos v, €N su caso, saldos del esquema

de pensiones y prestaciones contingentes, les otorga. herramientas para la toma de -

decisiones y una mejor planeacion financiera.

Es importante mencionar que la exactitud de los resultados del- presente estudio
dependera de la veracidad de la informacion dei personal evaluado, los requisitos
y las bases de célculo de las prestaciones que: fueron otorgadas y explicadas. )
nuestro despacho. o o L R

Agradecemos la confianza depesitada en nuestro ammnmo:obmﬁm_m_ desarroilo de este

trabajo,

Atentamente

| Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
.. Director General. -
Cédula Prof. 5508498 - e
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes N° 091+ -

ozw%.é%m.zoﬁ»é&bgem,momo.___
S C21-0303-T IR
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Tio do Sistema
Prestacidn laborat & Fondo general pars
Baneficls delinids, Conlibuclan definida o Mbas

defl eslado o munich

Foblacion afillada
Aclvos
Edad madxima,
Edad minima
Edad promedio
Psnslonados y Jubflados
Edad mdxima
Edad minima
Edad promadio
Bensficiafas
Promadic o aftos da sanvicie (kabaladores activos)
Aporlacléa individusl al plan de pension como % del selacio
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